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PRAAMBEL

Ein Christenmensch ist ein freier Herr tiber alle
Ding und niemand untertan.

Ein Christenmensch ist ein dienstbarer Knecht
aller Ding und jedermann untertan.

Martin Luther



D ie Stiftung Urspringschule ist von Dr. Bernhard
Hell durch Urkunde vom 2. April 1930 als freie Schule
errichtet worden. Gemaf3 den Zielen ihrer Griinder Dr.
Bernhard Hell und Fritz Ehrecke steht die Urspring-
schule in der Tradition der deutschen Landerzie-
hungsheime und der Reformpadagogik. Sie tiber-
nimmt die Verpflichtung, ihren Erziehungsauftrag als
Einheit von Leben, Lernen und Lehren im gemeinsa-
men Leben zu verwirklichen und dabei Fachwissen,
Mitmenschlichkeit und gestalterische Kréfte gleicher-
mafien zu fordern. Als evangelische Schulgemeinde
will sie zu Glauben, Zuversicht, Friedenswillen und
Hilfsbereitschaft hinftihren; ohne parteipolitische Bin-
dung soll sie auf demokratischer Grundlage freiheitli-
ches politisches Interesse wecken. Aus ihrer Grund-
konzeption heraus erwachst der Urspringschule
immer neu die Aufgabe, tiber das Bestehende und
den eigenen Ort hinaus zu denken sowie als Alterna-
tive zum Offentlichen Schulwesen diesem Beispiel und
Impulse zu geben. Im Verhaltnis zu den Schiilerinnen
und Schilern besteht ihre Aufgabe deshalb nicht nur
darin, eine solide Bildung zu vermitteln und eigen-
standiges, kritisches Urteil und sittliche Verantwor-
tung zu fordern; sie setzt sich auch das Ziel, die Mog-
lichkeiten und Fihigkeiten des Einzelnen im Zusam-
menleben gegenseitig einzutiben und zu entfalten.
Von ihren Mitarbeitern erwartet sie einen hohen Ein-
satz fiir diese Ziele; Lehrern und Erziehern bietet sie
die Moglichkeit, an der Erprobung neuer padagogi-
scher Wege mitzuwirken und die Einheit von Theorie
und Praxis, Erziehung und Unterricht zu erfahren.
Im Bewuf3tsein dieser Aufgaben gibt sich die Stiftung
unter Authebung der Satzung vom 16. Juni 1951 in
der Fassung vom 30. Januar 1971 mit Wirkung vom
1. Juli 1983 die nachstehende Satzung:



Name, Sitz und Aufgabe der Stiftung

Die Stiftung fiihrt den Namen
URSPRINGSCHULE

und hat ihren Sitz in Urspring,
Stadt Schelklingen.

Stiftungszweck ist die Unterhaltung der
Urspringschule als evangelisches Landerzie-
hungsheim, in welchem Jungen und Madchen
aller Schichten der Bevolkerung erzogen wer-
den und eine weiterfithrende Schulbildung
erhalten sollen.

Die Urspringschule ist eine Schule in freier Tra-
gerschaft im Sinne des Privatschulgesetzes des
L.andes Baden-Wiirttemberg vom 19. Juli 1979,
die als Ersatzschule anerkannt ist und an der
das Abitur abgelegt werden kann.

Bei ihren Aufgaben im Unterricht und in der In-
ternatserziehung soll die Urspringschule eine
sozialpadagogisch qualifizierte Erziehungs- und
Betreuungsarbeit leisten.

Die Urspringschule soll in Erganzung des 6ffent-
lichen Schul- und Erziehungswesens neue For-
men der Erziehung und des Unterrichts ent-
wickeln und erproben.

Einem moglichst grofen Kreis von jiingeren
Lehrern soll die Urspringschule die Moglichkeit
bieten, zugleich als Lehrer und Erzieher zu
arbeiten, neue padagogische Wege zu beschrei-
ten und die Lebensgemeinschaft von Lehrern
und Schiilern aus eigener Anschauung kennen-
zulernen.



IL.

Die Stiftung verfolgt ausschlief3lich und unmit-
telbar gemeinniitzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke. Sie ist als gemeinniitzig im Sinne der
88 51 ff. der Abgabenordnung vom 16.3.1976
anerkannt. Sie darf keine Personen durch Aus-
gaben, die dem Stiftungszweck fremd sind, oder
durch unverhéltnismafig hohe Vergiitungen
begiinstigen. Etwaige Gewinne diirfen nur fiir
die satzungsméafigen Zwecke verwendet wer-

den.

Die Stiftung ist Mitglied der Vereinigung der
Deutschen Landerziehungsheime, des Evangeli-
schen Schulwerks in Wiirttemberg und des Dia-
konischen Werkes der Evangelischen Landes-
kirche in Wiirttemberg e.V.

Wirtschaftliche Grundlagen der Stiftung

Das Vermogen der Stiftung besteht im wesentli-
chen aus Grundstiicken des fritheren Klosteran-
wesens in Urspring sowie den darin befindlichen
Einrichtungen fiir den Betrieb eines Landerzie-
hungsheims. Die Liegenschaften sollen in erster
Linie unmittelbar dem Schul- und Heimbetrieb
zur Verfligung stehen; eine Vermietung oder
Verpachtung darf diesen nicht beeintrachtigen
und soll grundsatzlich befristet werden.

Die Verwaltung der Stiftung soll zu einem wirt-
schaftlich ausgeglichenen Ergebnis fihren.

Als Einnahmen dienen der Stiftung vor allem
die Internats- und Erziehungskostenumlage,



staatliche und kirchliche Zuschtisse sowie
Ertrage aus dem Grundvermdogen.

Dariiberhinaus soll sich die Stiftung bemthen,
fir die Exfillung ihrer Aufgaben auf den Gebie-
ten der Heimerziehung, der Jugendbildung und
Jugendarbeit, des Schulunterrichts sowie der
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter auf diesen
Gebieten die hierfiir vorgesehenen offentlichen
Mittel in Anspruch zu nehmen.

Die wirtschaftliche Geschaftsfiihrung ist jahrlich
von einem beeidigten Buchpriifer zu priifen.
Aufgrund der gepriften Bilanz samt Gewinn-
und Verlustréchnung hat der Stiftungsrat tiber
die Entlastung des Vorstandes zu beschlief3en.

Die Stiftung soll bestrebt sein, im Rahmen ihrer
finanziellen Leistungsfahigkeit eine moglichst
orofde Zahl von Stipendien zu gewahren. Die
Hohe der Stipendien richtet sich nach dem Ein-
kommen und der Vermogenslage der Eltern; als
wichtiges Kriterium gilt die Bereitschaft des
Schiilers, das Beste aus seinen Gaben zu
machen und sowohl im Unterricht wie im Heim-
leben nach seinen Fihigkeiten auch und gerade
zu den gemeinsamen taglichen Aufgaben beizu-
tragen. Die Stipendien werden jahrlich tiber-
priift. Ihre Vergabe erfolgt durch einen Stipen-
dienausschuf3.

Die von der Stiftung gezahlten Gehélter sollen
die entsprechenden staatlichen Sétze nicht Giber-
schreiten. Bei der Bemessung der Gehalter und
sonstigen Beziigen soll die Verantwortung aller
Mitarbeiter fiir den Fortbestand der Stiftung als
einer exemplarischen Bildungseinrichtung
beachtet werden.



I11.

Uberschiisse des Betriebes sollen dem Ausbau
der Schule und dem Stipendienfond zugute
kommen.

In ihrem Bemtihen, die Einrichtungen, Anlagen
und Gebaude zu erhalten, zu erneuern und im
Sinne des Stiftungszwecks zu vervollstandigen,
sowie insbesondere bei der Verwirklichung
dringlicher Bauvorhaben, wird die Stiftung
durch den Forderkreis Urspringschule unter-
statzt.

Die Stiftung wirbt um Spenden, Zuschiisse und
um Vermachtnisse.

Organe der Stiftung

Stiftungsrat

Der Stiftungsrat nimmt die Interessen der Stif-
tung im Sinne des Stiftungszweckes wahr und
tiberwacht die Gesamtverwaltung der Stiftung
und ihrer Einrichtungen.

Zu den besonderen Aufgaben des Stiftungsrates
gehort es,

(a) den Vorstand zu berufen und zu entlassen;

(b) grundsatzliche Richtlinien far die Arbeit der
Stiftung nach Anhorung des Vorstandes
aufzustellen;

(c) dem Vorstand und der Wirtschaftsftihrung
fur die abgeschlossene Jahresrechnung
Entlastung zu erteilen.



Eine unmittelbare Einwirkung des Stiftungsra-
tes auf die inneren Angelegenheiten der Stiftung
ist dann vorgesehen, wenn dieser vom Vorstand
oder von den in Abschnitt IV Ziff. 1 genannten
Gremien zur schiedsrichterlichen Entscheidung
wichtiger Fragen angerufen wird.

Der Stiftungsrat besteht aus mindestens sechs,
hochstens zehn gewihlten Mitgliedern. Hinzu
tritt kraft Amtes der Vorstand der Stiftung (Lei-
ter) als Mitglied mit beratender Stimme.

Die Amtsdauer der gewihlten Mitglieder des
Stiftungsrates betrigt grundsétzlich finf Jahre;
sofern vorauszusehen ist, dafd das Amt von
mehr als einem aufgerundeten Drittel der Mit-
glieder des Stiftungsrates im gleichen Kalender-
jahr durch Zeitablauf oder Ausscheiden aus
anderen Griinden beendet sein wird, tritt insge-
samt nur ein (aufgerundetes) Drittel der Mitglie-
der zurtick, und zwar nach der Dauer der Amts-
periode, sodann in alphabetischer Reihe. Fiir die
{ibrigen Mitglieder, deren finfjahrige Amts-
periode erfiillt ist, verlangert sich diese um ein
weiteres Jahr.

Die Berufung von Mitgliedern geschieht durch
die verbleibenden Mitglieder des Stiftungsrates.
Eine erneute Berufung ist moglich.

Die Titigkeit im Stiftungsrat ist ehrenamtlich.

Der Stiftungsrat wahlt aus seiner Mitte seinen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Beide
Amter kénnen nicht vom Vorstand der Stiftung
wahrgenommen werden.

Der Stiftungsrat kann bei Wahrung der Verant-
wortlichkeit des Gesamtgremiums beratende



und beschliefSende Ausschiisse bilden. Er kann
den Vorsitzenden und den Ausschiissen ein-
zelne Aufgaben zur Erledigung tibertragen. Der
Vorsitzende des Stiftungsrates und der Vorstand
der Stiftung konnen einzelne Mitglieder zu Kon-
sultationen beiziehen.

Der Stiftungsrat als Gesamtgremium tritt min-
destens einmal jahrlich zusammen.

Der Stiftungsrat faf3t seine Beschliisse mit Stim-
menmehrheit; bei Stimmengleichheit obliegt
dem Vorsitzenden der Stichentscheid.

Der Stiftungsrat ist beschluf3fahig, wenn bei ord-
nungsgemafder Ladung mehr als die Halfte sei-
ner Mitglieder anwesend ist. Eine Beschluf3fas-
sung im schriftlichen Verfahren ist moglich,
wenn kein Mitglied diesem Verfahren wider-
spricht. Fur die Berufung und Entlassung des
Vorstandes sind zwei Drittel der Stimmen aller
Mitglieder des Stiftungsrates erforderlich;
kommt eine Zweidrittelmehrheit nicht zustande,
so genligt bei einer weiteren Sitzung, die nicht
vor Ablauf von zwei Wochen stattfinden darf,
die einfache Mehrheit.

Vorstand der Stiftung (Leiter)

Der Vorstand der Stiftung im Sinne des Biirger-
lichen Rechts ist gesetzlicher Vertreter der Stif-
tung. Er hat die Funktion des Leiters der
Urspringschule.

Der Leiter steht dem gesamten padagogischen
und wirtschaftlichen Bereich des Erziehungs-
werks der Stiftung vor und tragt fir dieses
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gegentiber der Offentlichkeit und dem Stiftungs-
rat die Verantwortung. Er hat die Einhaltung
des Stiftungszwecks, der gesetzlichen und sat-
zungsmafigen Vorschriften und eine ordnungs-
semafle Geschiftsfithrung zu gewéhrleisten.

Der Leiter fiihrt sein Amt nach Maf3gabe der
Richtlinien des Stiftungsrates selbstandig. Ihm
obliegt insbesondere die Anstellung und Entlas-
sung von Mitarbeitern und die Aufnahme und
Entlassung von Schiilern.

Seine Aufgabe ist es, die Grundkonzeption der
Urspringschule als einer modellhaften Einrich-
tung zu vertreten und weiter zu entwickeln,
Beziehungen zu geistigen und politischen Kréf-
ten zu pflegen, den evangelischen Charakter der
Erziehung zu férdern und werbend fuir die
Schule einzutreten.

Die Verteilung der Aufgaben zwischen dem Lei-
ter und den tibrigen Mitarbeitern der Stiftung
richtet sich nach einem Geschaftsverteilungs-
plan. Es soll eine Delegation von laufenden Auf-
gaben der Studienleitung, der Heimleitung und
der Wirtschafts- und Betriebsleitung erfolgen.
Fiir einzelne Gegenstiande kann eine Berichts-
pflicht unmittelbar gegentiber dem Stiftungsrat
vorgesehen werden.

Fiir die Ausgaben und Einnahmen ist ein Haus-
haltsplan vorzulegen, der vom Stiftungsrat fest-
gestellt wird. |

Dieser hat auch Richtlinien tiber die Ermachti-
sung zur Eingehung auflerplanmafSiger Ver-
pflichtungen und tiber die Verwendung aufier-
ordentlicher Einnahmen zu erlassen.



IV.

Der Leiter wird vom Stiftungsrat bestellt und
entlassen.

Grundsitze fiir das Zusammenwirken in der
Schulgemeinde

In Ubereinstimmung mit dem Erziehungs- und
Bildungsauftrag der Urspringschule, der den
selbstandigen und verantwortungsvollen Beitrag
jedes Einzelnen zu der Gestaltung und den Ent-
scheidungen des Gemeinwesens umfafdt, neh-
men Gremien der Mitberatung, Mitwirkung und
Mitbestimmung an den Aufgaben der Stiftung
teil.

Diese Gremien geben sich jeweils eine Ordnung.
Die Zielsetzungen, Kompetenzen und das Ver-
fahren der Gremien muissen dem Stiftungs-
zweck Rechnung tragen. Bei diesen Ordnungen
ist der Grundsatz zu beachten, daf} alle Zustan-
digen und Betroffenen nach dem Maf der tiber-
nommenen Verantwortung an den Entscheidun-
gen Uber das gemeinsame Leben mitwirken sol-
len. Die Verantwortung des Vorstandes nach
aufden und innen ist zu respektieren.

Die Ordnung der Gremien sind mit dem Leiter
und dem Stiftungsrat abzustimmen. Wesentliche
Veranderungen bediirfen der Einwilligung von
Leiter und Stiftungsrat.

1
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Schluf3bestimmungen

Anderungen dieser Satzung bedirfen einer
Mehrheit von zwei Drittel aller Mitglieder des
Stiftungsrats.

Zu einer Auflosung der Stiftung sind drei Viertel
der Stimmen aller Mitglieder des Stiftungsrats
erforderlich. Aus dem Vermogen der Stiftung
sind in diesem Fall zunichst alle Verpflichtun-
gen, insbesondere solche fiir Abfindungen und
Versorgungsleistungen gegentiber den Mitarbei-
tern, zu bestreiten. Das verbleibende Stiftungs-
vermogen flieRt der Evangelischen Landes-
kirche in Wirttemberg zu; sie soll es im Sinne
des Stiftungszwecks verwenden.

4. Juli 1983



